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ASSALTOS

EXIGIMOS MAIS SEGURANCA AOS NOSSOS

TRABALHADORES...

A diretoria do Sindicato esta
intensificando as reuniGes com
os Comandos da Policia Militar

para tentar garantir um pouco
mais de seguranga aos nossos
trabalhadores. A violéncia que

abate desesperadamente o

nosso Pais, pega de cheio a

categoria rodoviaria que fica
exposta ao convivio didrio com

toda sorte de criminalidade.

Nestes Gltimos anos, inimeros
pais e maes de familia foram
atingidos em cheio pela escéria
da nossa sociedade, perdendo a
vida ou a saude. A Ultima vitima
foi o companheiro José Macilon
Santana de S3, de 37 anos,
motorista da Viagdo
Guaianazes. Até o fechamento
desta edigdo, o rodoviario
seguia internado, lutando pela
prépria sobrevivéncia.

Até quando teremos que
suportar isto?

Falta dinheiro, sobra terror...

Ao obrigar o cobrador ou o
motorista colocar o dinheiro no
cofre, o patrdo estd pensando
apenas na seguranga do seu
lucro, mas onde estd seguranca
dos rodoviarios? Onde esta a
seguranca dos usudrios? O
ladrdo ndo pensa duas vezes

para se tornar um assassino. Ele
quer dinheiro, se ndo encontra

ele quer se vingar e ai a bomba
sempre estoura em cima dos
trabalhadores.

Faz anos que o companheiro
Chicdo - presidente do nosso
Sindicato - pede que seja criado
um sistema de segurancga para o
motorista e o cobrador. Isto é
possivel, mas até agora nada
mudou.

E necessario fazer o Boletim de
Ocorréncia (BO)

Para que a policia possa
“mapear” as regiées de maior
indice de criminalidade, é
necessario que se faga o
Boletim de Ocorréncia. Além
disso, esta é a Unica forma de
garantir o bolso do trabalhador,
pois os cobradores e os
motoristas ndo tém que pagar
nada em relagdo aos assaltos
que acontecem frequentemente.
Nos temos esta clausula
garantida na nossa Convengao
Coletiva de Trabalho (clausula
20) que isenta os companheiros
e companheiras de qualquer
responsabilidade nesta questdo.
Mas, ateng¢do, o companheiro
(a) ndo deve deixar de fazer o
BO (Boletim de Ocorréncia) logo

apos o assalto acontecer, e
ter duas testemunhas, uma
pode ser o proprio motorista.
Além disso, ndo é permitido
por Lei (estd na CLT -
Consolidagdo das Leis do
Trabalho) nenhum desconto
em folha de pagamento que
nao seja autorizado. O risco
do negdcio é do empresario e
n3o do trabalhador. E
inadmissivel que o rodoviario
tenha que pagar duas vezes
por esta violéncia.
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O trabalhador é roubado duas
vezes...

O mais absurdo desta situagdo
cadtica é que o cobrador e o
motorista sdo assaltados, corre
o risco de perder a vida e, em
seguida, é assaltado na
empresa, quando é obrigado por

alguns empresdrios a pagar o
valor do assalto.

Ndo da para aceitar certas
atitudes de algumas empresas.
A cada dia perdemos um
companheiro ouuma
companheira. Sdo inUmeros
aqueles que deixaram familias
inteiras desamparadas.

Quem obriga o cobrador ou o
motorista se responsabilizar
pela perda do assalto, também
estd roubando, pois o salario
suado deste trabalhador
provavelmente sustenta
diversas pessoas.
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Rodoviarios, ndo paguem assaltos, pecas ou batidas. Qualquer problema comparega no Sindicato com o

BO que nés vamos a luta. Lei e Convencgao Coletiva de Trabalho existem para serem cumpridas!




ESTAMOS EM
FEVEREIRO DE 2017 E
JA CONSEGUIMOS A

PROMOGAO DE
DIVERSOS
RODOVIARIOS

Inicio de 2017 e inumeros rodovidrios
foram promovidos no setor Urbano,
homens e mulheres que ja estao tendo
uma vida melhor, contemplando seus
familiares. Parabenizamos a todos por
mais esta conquista. Nés continuamos
avangando na dire¢do de novas
oportunidades.
|

SBC TRANS

Confiram os ultimos companheiros e
companheiras que foram
promovidos...

De Motorista de Micro para Motorista
do Convencional — André Ferreira de
Souza, Jorge de Oliveira Santana, Rogério
da Cruz Teixeira, Fabio Borges Aguiar,
Adriano Luis da Silva, Henrique Macario
da Silva Neto, Gilson Cavalcanti Silva,
Jefferson Yago da Silva, Nivaldo Gomes da
Silva, Wellington Alves Barroso, Everaldo
Alves da Silva, Wagner Rodrigues Serena,
Fabricio Conrado, Marcos Salmin, Marcos
Ribeiro da Silva, Wilton Fernandes da
Costa, Adriano Gongalves da Silva, Adélio
Matias Costa, Gilvan Dantas da Silva,
Sebastido Marcos dos Santos, Salmo
Pereira da Silva, Wilson Roberto Granado
Bonilha, Jackson Moura da Silva, José
Carlos Pereira Lima, Marcelo Santos de
Oliveira, Delvacir Alexandre Oliveira,
Renato Moreira Rodrigues, Clévis dos
Santos Carmo, Silvano Viana da Silva,
Reginaldo Santos de Souza, Jefferson
Ferreira da Silva, Expedito Matias dos
Santos, André José dos Santos, Edival
Ferreira de Araujo, Paulo Henrique
Aparecido Tomas, Lino Ferreira de Souza
Filho, Joel Alves, Dorgival Severino de
Sales, Cléber Balerini, Eli Pereira da Cruz,
Paulo Sérgio Rodrigues Leite, Valdeci
Siqueira Magalhdes, Moisés Inacio da
Silva, Jonas Luis Rosa Ferraz, Alexandre
Pereira Severino, Edson Jesus dos Santos,
Jodo Ferreira, Paulo Porfirio dos Reis,
Nilson Franca de Lima, Ricardo Ferreira,
Marcelo Cardoso de Oliveira, Lauro

Marcos Soares Lopes, Ueliton da Silva,
José Carlos de Oliveira, GuaraciJosé
Francisco, Edson Alexandre Ribeiro, Odair
Carlos de Sousa, Fernando Tomas,
Fernanda de Jesus Oliveira, Valdinei
Gongalves, Reginaldo Gongalves, Cléber
Soares de Sousa, Tarcio Gongalves
Coutinho, Cledinacion Rodrigues, Jodo
Paulo do Nascimento, André Elias
Yamanaka, Antonio Lopes dos Santos,
Mario Arengue, Ronildo Elias Gomes,
Marcos Henrique Coutinho, Alex do
Nascimento, Ricardo de Paula Cramos,
Thiago Fernandes da Silva, Vanéscio
Carvalho Cruz, Jodo Maciel Neto,
Edvando Sampaio Santos, Diego Mainardi
e Rozely Leopoldino da Silva.

De Cobrador para Motorista de Micro —
Johnny dos Santos Silva, Pablo Santos
Gomes, José Carlos da Silva, Adenilton
Costa de Jesus, Rosaina Gouveia Alves,
Edvaldo Veloso da Silva, Leandro de
Souza, Elizete S. Rocha Amorim, Roberto
Teixeira de Jesus, Abel da Silva Rocha, Levi
Silva de Sousa, AntOnio Lopes Bandeira
Neto, Samuel dos Santos Pinto, Izael
Alves de Oliveira, Edimalzio Araljo da
Silva, Alex Santos da Silva e Jean Marcos
de Jesus Santos.

De Fiscal para Motorista de Micro —
Péricks Cardoso Pinto e Roberto Yuri da
Silva.

De Porteiro para Motorista de Micro —
Luis Gomes da Silva e Renildo Abrantes
de Sousa.

De Rec. Atendente para Motorista de
Micro — Ana Paula Fernandes Boiani.

De Ass Operagao Il para Motorista de
Micro — Geowilson C. da Silva.

Viacao Sao Camilo/
Urbana...

De Motorista de Micro para Motorista
do Convencional — Ant6nio Barros Araujo,
Alexandre dos Santos, Elizeu Paulino de
Carvalho e Robson Pereira de Paula.
De Cobrador para Motorista de Micro —
Lasaro Pereira Neto e Robson Bitencult
de Santana.

Viacao Vaz
De Motorista de Micro para Motorista
do Convencional - Ronaldo Lopes de
Arruda e Ronildo da Silva Costa.

Ha tempos que a companheirada da
Suzantur perdeu a paciéncia com os
desmandos de trés chefes carrascos, o
Cleiton (inspetor da tarde), o Ronie
(encarregado da manh3d) e o também
chefe Wanderson. Estes trés cidaddos
tém o péssimo habito de maltratar os
trabalhadores, perseguindo, punindo e
tirando a companheirada das escalas sem
motivo aparente. Lembramos aos
“chefes” em questdo que educagdo é o
fator essencial para o bom
relacionamento e o bom desempenho no
trabalho. Pedimos mudangas nas
atitudes destes funcionarios e que a
empresa fique atenta, pois o Sindicato
pode parar as atividades a qualquer
momento para pedir a puni¢do destes
carrascos. Estamos de olho!

INSCRICAO PARA O PROLEG

O Coletivo de Mulheres Rodoviarias do
Grande ABC,em
parceriacom a
Proleg (promotoras
Legais Populares de
Santo André),
convida as
trabalhadoras da nossa categoria,
independente do grau de escolaridade, a
participarem do curso de capacitagdo,
totalmente gratuito.

O projeto, promotoras legais populares, é
um conjunto de ag¢des de sensibilizagdo e
formagdo de mulheres com nogdes de
direito e cidadania, com o enfoque de
género e direitos humanos. Inclui
questdes da conjuntura social e politica
em ambito local, regional e global.
Promove o resgate de momentos
histéricos, relevantes nas questdes
raciais, geracionais de orientagdo sexual,
direitos reprodutivos, combate a
violéncia contra as mulheres, entre
outros temas importantes para a
superagao da desigualdade. O objetivo é
empodera-las, promovendo o
fortalecimento emocional e a valorizagdo
da autoestima.

Estamos formando turmas para 2017,
maiores informagdes e inscrigdo com a
Cleide — diretora responsavel pela
Secretaria de Politica Sindical, Social e
Género.

Cleide Tameirdo.




EXAME TOXICOLOGICO OBRIGATORIO PARA MOTORISTAS
PROFISSIONAIS AGORA SERA FEITO NO SINDICATO...

O exame
toxicologico é

obrigatdrio para
CNH das categorias
C,DeeE.

Desde agosto de 2016, os
motoristas que precisam
renovar ou obter a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH)
das categorias C, D e E tém
que passar por um exame
toxicoldgico.

Para amenizar um pouco o

bolso dos trabalhadores, o

Sindicato firmou convénio

com o Laboratério
MAXILABOR, que ficara
responsavel pela realizacdo do
EXAME TOXICOLOGICO
obrigatdrio.

O Laboratério MAXILABOR
farda coletae aanaliseeo
resultado saird em no maximo
dez dias.

Ap0ds pesquisa e varias
negociac¢des, a Diretoria do
Sindicato conseguiu reduzir o
valor do exame para
R$245,00, que poderd ser
parcelado em até trés vezes
no cartdo de crédito.
Embora o Sindicato tenha se
manifestado contrario a Lei,
por entender que é
discriminatéria, pois a
obrigatoriedade s6 se aplica
ao profissional do volante,
orienta aos companheiros
motoristas da nossa categoria
aterem compreensdo que a
realidade mudou, que a partir
de agora quem for pego no
exame toxicoldgico usando
substancias psicoativas ndo
terd sua CNH renovada, sera
afastado das suas funcgdes e
corre orisco de perder seu
emprego. S6 depois de
noventa dias o trabalhador

podera realizar um novo
exame.

A REALIZAQI\O DOS
EXAMES
Os exames poderdo ser feitos
(coletados) na Sede e
Subsedes do Sindicato.
Confiram os dias e hordrios...

Santo André — Terca e Sexta —
das 8 as 12 horas e das 13 as
17 horas. Rua Santo André,
435 —V. Assun¢do — Fone:
4433.7988.

Sao Bernardo do Campo —
Quarta e Quinta-das 8 as 12
horas e das 13 as 17 horas.
Rua Caraibas, 241 - Jardim do
Mar - Fone: 4334.6366.

Maud — Segunda - das 8 as 12
horas e das 13 as 17 horas.
Rua Rio Branco, 506 C - Centro
- Fone: 4548.8477.

Atencao
Arealizagdo dos exames no
Sindicato ird acontecer a partir
de 01 de fevereiro, com
hordrio marcado. Os
interessados devem ligar na
sede ou subsedes. E
necessaria a copia da CNH
(Carteira Nacional de
Habilitacdo) e a Carteirinha de
Sécio do Sindicato. Os ndos
socios também poderado
realizar o exame, mas com um
preco diferenciado.

Precos

Sindicalizados R$245,00 -
divididos em até trés
parcelas no cartao.

N3o sécios - R$260,00
divididos em até trés
parcelas no cartao.

PARABENS AOS NOVOS ELEITOS DA CIPA

Viagdo Guaianazes — Titulares: Henrique A. S. Rodrigues e José Costa da Silva. Suplentes: José Orlando
J. Araujo e Lenilson Ferraz (Maud). Tucuruvi Transportes — Titular: Orlando de Souza Pereira. Suplente:
Ricardo Carneiro Magalhdes. Sustentare Saneamento — Titulares: Carlos Henrique Pardim, Severino
Heleno da Silva, Anderson de Souza Costa e Marcos Vinicius de Souza. Suplentes: Gleybson Jer6nimo da
Silva, Thomas Mendes Teixeira e Flavio Aparecido Rodrigues. Turismo Bozzato — Titulares: Edimar
Gomes de Oliveira e Carmen Bernadete E. A Malh3o. Suplentes: Jardel Paz da Silva e Elias Gongalves
Teixeira. Viagao Curuga — Titulares: Anténio Roberto Torres e Gildete Barbosa Almeida. Suplentes:
Gilsomar M. Assungdo e Agnaldo F. de Souza. Transportes Santa Maria — Titulares: Jodo Gomes
Sobrinho e Silvania Nascimento Marques Santos. Suplentes: Alexsandro Oliveira Rebougas e Adonias
Gomes Pimenta. Viagdo Santo Igndacio - Titulares: Rodrigo Raimundo dos Reis e Selma Maria de
Oliveira. Suplentes: Paulo Rogério dos Santos e Jair Marques da Silva. Kuba Transportes — Titulares:
Jodo Batista da Silva Araujo e Renan Felipe Alberto. Suplentes: Robson Luis Alves e Vinicius Silva Rocha.
Cati Rose Transporte — Titulares: Mauro Montavane e Raquel Aparecida. Suplentes: Andressa Oliveira
Santos e Marcio Torquatro. Breda Transportes — Titulares: Reinaldo Felix dos Santos e Wanderley Lucas
de Barros. Suplentes: Hamilton dos Reis Evangelista e Jussara Cristina Silva Kasa. Transporte Coletivo
Parque das NagOes — Titular: Marcus Moreira da Silva. Suplente: Hélio Bandeira da Silva. Lacorte
Solugées de Reciclagem — Titular: Mikael Partrick Ferreira. Suplente: Claudia de Oliveira Nery. Martin
Brower Comércio e Transportes — Titulares: Fabio Vinicius Rodrigues, Angela Maria de Lima e Marcelo
de Abreu Souza. Suplentes: Rogério de Jesus Sena, Robson de Souza Santos e Erick Santos Barros.
Liquigas Distribuidora — Titulares: José Nailson Freitas Lima, Gilvandro Costa Almeida, Luciano Ant6nio
da Silva e Severino Ferreira dos Santos. Suplentes: Francisco Wellington Pinheiro de Lima, Luis Valentim
Duarte e Roberto Carlos Gomieiro. SBC Valorizagao de Residuos — Titulares: Germano Alves Correia,
Alair Sales, Geraldo Leandro de Araujo, José Carlos R. Carvalho, Luis do Nascimento Junior e Marcos

Lacerda Silva. Suplentes: Elinaldo de O. Santos, André Valadares da Silva, Edimilson F. Braga, Thomas R.
White Head e Adonias Franga Almeida.

BLOCO DA
PREVENCAO -
PARTICIPEM!

No sabado, 18 de fevereiro,
a Equipe da Area de
Prevengdo do Programa
Municipal DST/AIDS e
Hepatites Virais, de Sao
Bernardo do Campo, ird
realizar o Desfile do Bloco
da Prevengao 2017.0
percurso serd da Rua
Marechal Deodoro, desde a
Praga Lauro Gomes até a
Praga Santa Filomena. A
Concentragdo acontecerd
na Praga Marechal Rondon
as 9 horas e a saida as 10
horas. A equipe contacom
a presenca dos ritmistas da
Bateria “Infanteria” UFABC.
Aproveitem algumas horas
de lazer, descontragdo e
prevencdo e divirtam-se!




SINDICATO FAZ REUNIAO COM A VIACAO VAZ E
RESOLVE QUESTAO DAS FERIAS E DOS ATESTADOS...

FERIAS - UM

Diretores do Sindicato, junto

com nossos advogados, DIREITO DO
realizaram uma reunido com a
administracdo da Viagao Vaz TRABALHADOR
para resolver os problemas em AVISO E
relagdo as férias e os atestados PAGAMENTO...

que nao estavam sendo
aceitos.

A partir de agora, aLleiea
nossa Convengdo Coletiva de
Trabalho sera cumprida na
integra. Se algum trabalhador
se sentir lesado, ou se tiver
que pagar horas com atestado,
o Sindicato deve ser avisado
imediatamente.

Em relagdo as promogoes,
sabemos que muito mais ainda
deve ser feito e estamos de

Os trabalhadores tém o
direito de saber, no minimo,
trinta dias antes que vai sair

de férias. O descanso é

sagrado e tem que ser
programado, nds ndo vamos
tolerar nenhum caso
contrario.
Outro fator é o pagamento,

vejam o que diz a CLT
(Consolidagdo das Leis do

olho e no aguardo. Confiram o Trabalho)...
que diz a nossa CLT PRAZO PARA
(Consolidagdo das Leis de PAGAMENTO

Trabalho) sobre Férias...

A Suzantur, empresa que assumiu as linhas da Expresso
Guarara, esta tomando decisGes que ndo sdo compativeis
com a situagdo atual em que se encontra em Santo André.
Lembramos aos administradores que a empresa opera em

carater emergencial, desta forma ndo pode demitir
funcionarios e muito menos terceirizar qualquer setor. Nés
recebemos informagdes que a Suzantur esta demitindo e
guerendo terceirizar o pessoal da limpeza. Nés ndo vamos
aceitar, pois somos contra esta pratica que surrupia os
direitos dos trabalhadores em questdo.
Estamos de olho!

Na terceirizacgdo uma empresa prestadora de servigos é
contratada por outra empresa para realizar servigos
determinados e especificos. A prestadora de servicos
emprega e remunera o trabalho realizado por seus
funcionarios, ou subcontrata outra empresa para realizacao

i desses servigos. Nao ha vinculo empregaticio entre a empresa
B contratante e os trabalhadores ou sécios das prestadoras de
i servicos. Vocés acham correto isto?

O pagamento das férias
devera ser feito até dois dias
antes do inicio do periodo de

férias. Neste momento, o
empregado dard quitagdo do
pagamento, em recibo, no
qual deverdo constar as datas
de inicio e término do
respectivo periodo.

INiCl10 DAS FERIAS...

Algumas empresas insistem
em querer iniciar as férias do
trabalhador em feriados ou
final de semana. Isto éilegal e
imoral.

VEJAM O QUE DIZ O
TST...

Precedente Normativo n° 100
do Tribunal Superior do

Trabalho (TST) — “Férias —

Inicio do Periodo do Gozo— 0O
inicio das férias, coletivas ou

individuais, ndo podera

coincidir com sabado,

domingo, feriado ou dia de
compensagdo de repouso
semanal”.

E isso ai, exigimos respeito a
Lei, a0 TST e a nossa
Convengao Coletiva de
Trabalho. Qualquer abuso ou
situagdo diferente nds iremos
agir no rigor necessario.
Companheirada, se acontecer
irregularidades, em qualquer
questdo, na empresa que
vocé trabalha, avise
imediatamente o Sindicato.

INFRAGCOES GRAVISSIMAS -
A LEI SECA!

Neste ano vamos comegar uma série de matérias a respeito das
infracGes gravissimas de transito. A pontuagdo na carteirae o
alto custo que estd assolando o bolso estdo tirando o sossego, a
carta e o emprego dos motoristas. Nesta edigdo veremos o
fantasma da “Lei Seca”...

No Brasil, a violéncia no transito é uma das principais causas de
mortes e a adog¢do da “Lei Seca” pelos Estados, ajudou diminuir
as mortes nas estradas em cerca de 40%. A Lei ficou muito mais
rigorosa, pois o Conselho Nacional de Transito definiu ainda
mais limites ao consumo de alcool. O condutor flagrado
dirigindo embriagado pode ser autuado e preso se o policial
constatar por bafémetro, exame médico, ou por provas
testemunhais (bafo etilico, andar cambaleante etc.), que o
mesmo tenha ingerido mais de 0,30mg/I de alcool; com
detencdo de seis meses a trés anos. Nem bombom de licor, nem
enxaguante bucal, nem remédio. Tudo isso pode cair no
bafémetro se o teste for feito poucos minutos depois de
consumir ou mesmo de colocar na boca para cuspir depois.
Nesses casos é melhor dar um tempo antes de pegar no volante
de novo (10 a 15 minutos).

O que era um crime culposo (sem intengdo de matar) passou a
ser um crime doloso (onde se assume o risco de matar). Na
esfera administrativa o motorista acarretard com uma multa
gravissima de RS 2.934,70, além dos sete pontos na carteira.
Em resumo, quando estiver no volante o motorista ndo deve
beber nada! Essa é a Unica garantia ao motorista de que ele
nao vai perder a carteira ou mesmo parar na delegacia,
correndo o risco de também perder o emprego.



