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TRABALHADORES DA INTE-RBUS E HUMAITA

NAO FAGAM ACORDO!
NAO DEVOLVAM SEUS
DIREITOS AO PATRAO.
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Os trabalhadores da Inter- bus e Humaita estiveram presentes nest a segunda, 07 de
fevereiro, em dois horarios no Sindicato. Eles sanaram suas duvidas e, juntos com o
comp anheiro Chicéo e sua diretoria, deliberaram os rumos da situacéo dos funcionarios
na venda das empresas.




“NOS NAO PODEMOS PROIBIR A VENDA DE
EMPRESAS, MAS PODEMOS SIM GARANTIR O
DIREITO DOS TRABALHADORES”

Companheirada das empresas Inter-bus e Humaita, o empresario vendeu as linhas e os 6nibus,
mas vocés ndo podem devolver seus direitos para a empresa.

Na segunda, 07 de fevereiro, o companheiro Chicéo, junto com sua diretoria, chamou uma
reunido em dois horarios na sede do Sindicato, para discutir a questédo da venda das duas
empresas citadas e da permanéncia ou nédo dos trabalhadores nas empresas do Sr. Ronan, ou
na nova empresa que sera situada na zona leste da capital.

SEIS MESES DE GARANTIA, NAO FACA ACORDO!

Houve varias duvidas e perguntas, mas o que deve ficar claro é que todos os trabalhadores
terdo seis meses de caréncia e que ninguém devera “fazer acordo”, pois o0 acordo que esta
sendo proposto pelas empresas s0O € vantajoso para o patréo, afinal, esta forma de demissao
acaba engolindo 50% do fundo de garantia, que como o0 home mesmo diz, € uma garantia que
o trabalhador tem de néo ser lesado quando n&o é mais necessario para a empresa.

O DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDICATO ESTA PROIBIDO DE
HOMOLOGAR ACORDO DESTAS EMPRESAS
“N6s néo podemos proibir a venda de empresas, mas podemos sim garantir o direito dos
trabalhadores”. Partindo deste ponto, o companheiro Chicdo conversou com as funcionarias do
nosso departamento juridico e proibiu a homologacéo de “acordos” destas empresas. Esta é
uma forma de tentar barrar as maracutaias que possam aparecer neste sentido. Varios
trabalhadores denunciaram ao Sindicato que estavam sendo induzidos a fazerem acordo,
afirmando que esta era a unica maneira deles continuarem trabalhando na nova empresa. Eles
estdo vendendo as vagas, que absurdo! Se isto for real, queremos acreditar que o0 empresario
nao tem conhecimento deste fato, sendo ele feito por outras pessoas da empresa.

COMO FICAM OS EMPREGOS...
Segundo as discussdes do nosso presidente com o0 novo proprietario destas linhas, Sr. Zeca,
ficou acertado que ele ir4 recontratar os motoristas de micro, o pessoal da manutencéo e os
fiscais. O Sr. Ronan afirmou que fica com os motoristas dos 6nibus convencionais e com 0s
cobradores. O Sindicato, junto com a diretoria, 0s cipeiros e uma comissao de trabalhadores,
ird anotar os nomes de todos os interessados em continuar trabalhando com a nova empresa.

AS PROMOCOES JA PROMETIDAS...

O Sr. Ronan garantiu ao companheiro Chicdo que vai cumprir com o que ja estava assinado em
relacédo as promocodes. Desta forma, todos os que estavam dirigindo 6nibus convencional com
salario de micro e estavam na lista, serdo promovidos e receberdo os devidos salarios
correspondente a funcgao.

CRACHA
O Sindicato pede que as empresas facam a entrega dos crachas aos trabalhadores. E que esta
gentileza seja 0 mais rapido possivel, pois os rodoviarios ja estao tendo que pagar suas
respectivas passagens. Estamos atentos!

UMA NOVA REUNIAO COM OS EMPRESARIOS EM QUESTAO...

Ficou acertado que o Sindicato ira tentar marcar uma nova reunido com os trabalhadores e
desta vez com as presencas do Sr. Zeca (novo proprietario das empresas) e o Sr. Ronan. Esta
serad uma Otima maneira de sanar todas as duvidas ainda existentes nos trabalhadores.
Aguardem novas informacdes.



