
 SETOR URBANO ENCERRA

CAMPANHA SALARIAL 2015
COM INÚMERAS CONQUISTAS

FIRMES E CONSCIENTES, A

GRANDE MAIORIA DOS

RODOVIÁRIOS PRESENTES NA

ASSEMBLEIA DE QUARTA, 20

DE MAIO, VOTOU A FAVOR

DAS INÚMERAS CONQUISTAS

DESTA CAMPANHA

SALARIAL...

8% DE REAJUSTE NO

SALÁRIO, 15,74% NO VALE

Nº 1406 - Maio/2015
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AINDA TEMOS OS MELHORES SALÁRIOS E BENEFÍCIOS DO PAÍS.

 ALIMENTAÇÃO, 13,86% DE

REAJUSTE NO PLR (1ª FAIXA) E

12,23% PARA SEGUNDA FAIXA.

NESTE ANO TAMBÉM

CONSEGUIMOS UM PLANO DE

CARGOS E SALÁRIOS PARA OS

TRABALHADORES E

TRABALHADORAS DA

MANUTENÇÃO.



O COMPANHEIRO CHICÃO EXPLICOU TODOS OS PASSOS
DAS NEGOCIAÇÕES E OS RISCOS DE UM TRIBUNAL...

 CONFIRA COMO FICOU O SEU SALÁRIO E SEUS BENEFÍCIOS...

 A NOSSA LUTA CONTINUA
MAIS FORTE DO QUE NUNCA!

Parabéns a todos pelos avanços
de mais uma campanha salarial.

O companheiro Chicão, com sua
diretoria, explicou em detalhes a

contraproposta apresentada pelos
empresários e os riscos que todo o
setor estava correndo se jogasse no

lixo o que foi proposto depois de muita
negociação. A contraproposta dos

empresários realmente foi interessante,
pois o poder de compra no vale

alimentação subiu consideravelmente e

supriu as expectativas de reajuste.

A MATURIDADE DO SETOR
FOI IMPRESSIONANTE

Os rodoviários presentes foram
conscientes e mostraram uma
maturidade impressionante. A nossa
base sempre foi respeitada pela força e
organização, nesta campanha salarial
também reafirmamos a nossa
capacidade de conhecer a fundo
nossas estratégias de luta. Parabéns a
todos por mais esta conquista.

Convênio Médico: Pagamento do Titular pela Empresa.

Manutenção: Aplicar o reajuste de 8% (oito por cento) sobre o salário

vigente.

Vale Alimentação – R$ 500,00 (quinhentos reais), inclusive nas férias.

Novo Benefício – Plano de Cargos e Salários para os trabalhadores e

trabalhadoras da manutenção.

Participação nos Lucros

e Resultados:
Motorista, Cobrador e Manutenção

- R$ 700,00 (setecentos reais) -

Parcela única com pagamento em

30 de setembro/2015.

Motorista que dirige e cobra -

R$ 2.300,00 (dois mil  e trezentos

reais) – Em duas parcelas com

pagamento em 30 de setembro/

2015 e 31 de março/2016.


