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Nº 1448 - Abril/2016

OS CIPEIROS DAS SETE CIDADES E
DE TODOS OS SETORES FIZERAM

ACONTECER O FANTÁSTICO
“III SEMINÁRIO DE CIPA” DOS

RODOVIÁRIOS DO GRANDE ABC...

A vida e a segurança física e mental dos
trabalhadores (as)... Não tem preço!
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Novo Convênio com Farmácia - para os
sócios e seus dependentes pode ter de
10 a 56% de descontos. Visite o site da
loja - Rua Guilherme Marconi 371 - Vila

Assunção.

BRONCA DA
CATEGORIA NA

CONSIGAZ
A companheirada da Consigaz está

reclamando do Sr. Marcos Jardim que
obriga os trabalhadores a realizarem

carga e descarga depois de seus
respectivos expedientes. Explicamos a

este senhor que existe horário de
trabalho e respectivas funções e nós

vamos exigir que se cumpra. Qualquer
situação contrária, vamos à luta para

garantir o bem estar de todos. Estamos
de olho!

A Campanha Salarial 2016 está
acelerando os motores da categoria. O

setor com data-base em março (Limpeza
Urbana) está em uma luta ferrenha para
garantir inúmeros benefícios. Os setores
de maio já enviaram a pauta aos patrões

e aguardam rodadas de negociação.
Vale lembrar que em maio temos o

maior número de setores em campanha
(urbano/frete/carga/diferenciado/

cegonha/comércio/indústria/bebidas/
concreto) e que neste ano nós estamos

apostando na mobilização total dos
trabalhadores, através da organização

por setor e por empresa.

CAMPANHA SALARIAL 2016

Estamos esquentando os motores e vamos acelerar
até a vitória. Todos à luta!

RODOVIÁRIOS DO GRANDE ABC
Qualquer irregularidade em relação a multas, chefes, horas-extras, salário,

perseguições, enfim, qualquer coisa que esteja atrapalhando o bom andamento do
seu trabalho, deve ser comunicado imediatamente ao Sindicato. Nós temos 35
diretores, mas milhares de trabalhadores em inúmeras empresas de diversos

setores. Desta forma, é muito difícil sabermos tudo o que acontece na nossa base.
Por isso, nos procurem, seja você uma ponte entre o Sindicato e a sua empresa e

faça a sua vida e de seus companheiros de trabalho, muito melhor.

VOCÊ SABIA?
02 de Maio é o Dia Nacional Contra o

Assédio Moral. Existem municípios
que já fizeram leis proibindo a prática

de assédio moral com seus
funcionários públicos (Salvador,

Brasília, São Bernardo do Campo e
outros). Há um site que orienta e tira
as dúvidas: www.assediomoral.org.br

Promoções

Viação Ribeirão Pires

As promoções continuam acontecendo na nossa base territorial. Agora foi a vez da
companheirada da Ribeirão Pires. Confiram os nomes dos rodoviários que foram
promovidos de cobradores para motoristas de veículos leves (micros) – Cleiton,

Vagner Bezerra, José Eduardo e Antônio Evanildo. O companheiro José Anselmo foi
de eletricista para motorista de micro, o David de manobrista para motorista de

micro e o Cícero de segurança para motorista de micro.

Viação Guaianazes

Na Guaianazes as promoções também estão a todo vapor, confiram...

Companheiros e companheira promovidos de cobradores para motoristas de
veículos leves (micros) - Porfirio Santos de Oliveira, Eduardo Santos do Nascimento,
Juliana Cavalcante Vanzele, Renato Haselbauer Mirandola, Ivon Silva Gomes, Célio

Leal do Nascimento, Renan Martins, Valmir Domingos, Vagner Gonçalves dos Santos,
Ronnan Soares Lira, Sergio Ferreira da Silva, Tales R. D. Barbosa, Daniel Ferreira de
Lima, Alexandre P. do Nascimento, Walcir Acácio Paulino, Kléber Donizete da Silva.

De manobrista para motorista de micro: Líbio Oliveira Moraes. De motorista
especial leve (micro) para motorista do convencional: Marco Antônio Silva, Paulo
Sergio Piza, José dos Santos Vicente, Leonilson Souza, Roque Cerqueira dos Anjos,
Eriberto Pedro dos Santos, Wilson Cabral L. Irmão, Pedro Brassali Sobrinho, Jéssica

Soares de Oliveira, Leandro Alves Cordeiro e Emerson Leandro de Jesus.

Parabéns a todos das duas empresas por mais esta conquista.



MOTORISTA –

ATENÇÃO ÀS MULTAS

DO CELULAR

Um fato que está repercutindo na
nossa categoria é a proliferação das
multas por falar no celular. Sabemos

que virou um vício geral de toda a
população, em redes de

relacionamentos sociais, sempre
querendo manter o papo em dia com
a galera, mas é preciso saber dosar o
uso e ficar atento durante a direção,
não usando em momento nenhum
enquanto se dirige. O DETRAN, as

prefeituras e até as empresas estão
multando, ou “dando gancho” de três

dias aos motoristas, e não é pra
menos, pois os acidentes ocasionados
por falar no celular têm aumentado

assustadoramente.

Multa por falar ao celular,

valor e pontuação...

Segundo o DETRAN, dirigir falando ao
celular ou com fones de ouvido

conectados a aparelho de som pode
render multa de R$ 85,13 e a perda

de quatro pontos na carteira de
habilitação. A carteira de habilitação é

o instrumento de trabalho do
motorista, portanto, não use o celular
quando estiver dirigindo em hipótese

nenhuma.

COPA SEST SENAT DE

FUTEBOL PARA OS

RODOVIÁRIOS

Informações de regulamento e inscrições

com Rosiane nos telefones: 49779997 ou

49779999. Participem, as inscrições vão

até 08 de abril.

Várias empresas ainda insistem em desrespeitar a Lei e a Convenção Coletiva de

Trabalho do setor. Mais uma vez deixamos claro que quem dirige ônibus

convencional, tem que receber salário do convencional. Praticar o desvio e o acúmulo

de função fere a legislação em vigor. Além disso, colocar trabalhadores de outras

funções ou motorista de micro para dirigir convencional nos finais de semana e

feriado, sem pagar o salário correto, é falcatrua e nós não vamos admitir.

O prazo para regularizar todos os impasses é a partir de agora, caso contrário, nós

vamos às últimas consequências.

DE OLHO NAS FALCATRUAS DE SALÁRIOS

DIVERSAS EMPRESAS AINDA
INSISTEM EM “METER” A MÃO NO

BOLSO DO TRABALHADOR

O início da competição será em 1° de Maio/2016.

AVISO E PAGAMENTO...
Os trabalhadores têm o direito de saber,
no mínimo, trinta dias antes que vai sair
de férias. O descanso é sagrado e tem
que ser programado, nós não vamos

tolerar nenhum caso contrário.

Outro fator é o pagamento, vejam o que
diz a CLT (Consolidação das Leis do

Trabalho)...

PRAZO PARA PAGAMENTO
 O pagamento das férias deverá ser feito
até dois dias antes do início do período

de férias. Neste momento, o empregado

FÉRIAS - UM DIREITO DO TRABALHADOR
Estamos clareando a memória da administração da Viação Vaz, mas o alerta é para

todas as empresas da nossa base territorial...

dará quitação do pagamento, em recibo,

no qual deverão constar as datas de

início e término do respectivo período.

domingo, feriado ou dia de compensação
de repouso semanal”.

INÍCIO DAS FÉRIAS...
Algumas empresas insistem em querer

iniciar as férias do trabalhador em
feriados ou final de semana.

Vejam o que diz o TST...
Precedente Normativo n° 100 do

Tribunal Superior do Trabalho (TST) –
“Férias – Início do Período do Gozo – O

início das férias, coletivas ou individuais,
não poderá coincidir com sábado,

É isso aí, exigimos respeito à Lei, ao

TST e a nossa Convenção Coletiva de

Trabalho. Qualquer abuso ou

situação diferente nós iremos agir

no rigor necessário. Companheirada,

se acontecer irregularidades, nesta

questão, na empresa que você

trabalha, avise imediatamente o

Sindicato.



Para mim foi uma honra estar um final de
semana inteiro com meus companheiros e

companheiras, discutindo e debatendo
questões de saúde e segurança no trabalho.
Organizar os rodoviários responsáveis pela

CIPA de suas respectivas empresas é
primordial para o bom andamento do dia-a-
dia dos trabalhadores e de toda a categoria.
O cipeiro, ou a cipeira, é a ponte que liga o
Sindicato a cada funcionário da empresa. É
através dele ou dela que conhecemos os
problemas e as questões que afetam a

todos.
No final de semana de 05 e 06 de março,

além de toda esta discussão proporcionada
pelos organizadores, nós também

vivenciamos a amizade, o respeito, a
descontração, o lazer, as brincadeiras,

enfim, todo o carinho que cada um trouxe
no coração para dividir com os presentes.

Da parte técnica, tiramos vários tópicos de
discussão que serão integrados na nossa

luta e principalmente na campanha salarial/
2016 de cada setor.

Agradeço de coração cada companheiro e
companheira que participou deste evento

A todos e todas, um grande abraço do
Chicão!

PALESTRAS, DEBATES, ATIVIDADES - IMAGENS DA
CONSTRUÇÃO DE UMA CIPA CONSCIENTE...
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