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TEMPO ESGOTADO AO
GRUPO BALTAZAR -
CHEGA DE “CHORORO?"....

Ha anos o Sindicato tenta resolver os
problemas ocasionados pela ma
gestdo das empresas do “Grupo

Baltazar”. InUmeras sdo as
irregularidades que afetam
diretamente o bolso e o bem estar
dos trabalhadores destas empresas.
Cada vez que o Sindicato tenta

intervir, os empresarios comegam o

“choror6”, dizendo que vado sanar os

problemas existentes o mais rapido
possivel.

A nossa entidade ja fez de tudo pra
ajudar o “Grupo”, tentando evitar o
pior nas empresas, pois medidas
drasticas atingem os trabalhadores
em cheio. Mas, os dias, meses e até
anos vao passando e as reclamacgées
continuam. Chegou o ano do Basta!
Em 2019 nenhum empresdrio vai
ficar impune. Ndo aceitamos mais
desculpas esfarrapadas, ou resolve,
ou nds vamos resolver da forma que
estamos evitando, ou seja,
paralisacao!

O “Grupo” tem um prazo...

O Sindicato enviou uma notificagdo
os Sr. Baltazar (presidente do grupo),
notificando todas as irregularidades
gue estdo assolando os
trabalhadores. Um prazo foi
estipulado para que todas as
questdes citadas sejam resolvidas.

Até o més de marco as empresas:
EAQSA, Sdo Camilo, Urbana, Ribeirdo
Pires, Imigrantes, Riacho Grande e
Triangulo devem estar caminhando
dentro da Lei (CLT) e respeitando
nossa Convencdo Coletiva de
Trabalho, caso contrario, a greve serd
decretada e nenhum 6nibus destas
empresas ira rodar.

Confiram as
irregularidades...

* Atrasos nos depésitos do FGTS e
INSS dos trabalhadores;

* Falta de pagamento de verbas
rescisorias dos trabalhadores
demitidos;

* Falta/atraso de pagamento das
férias dos trabalhadores;

* Atraso nos pagamentos dos saldrios
e vale alimentacdo;

* Falta de integralizagao dos reflexos
das horas extras habituais nos
pagamentos de férias e décimo

terceiro salario dos trabalhadores.

Aqui esta o pedido de
reuniao e notificacao
enviado ao “Grupo” pelo
Sindicato.
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Santo André, 07 de janeiro de 2019.

ANEXOS DO GRANDE ABC

prezado Senhor
BALTAZAR JOSE DE SOUZA

0. Diretor Presdente das Empresas:

E£AO0.5A - FMPRESA DE AUTO ONIBUS DE SANTO ANDRE LTDA.; VIAGAO SAO CAMILO;
VIAGA URBANA; VIACAO RIBEIRAO PIRES; VIACRO IMIGRANTES; VIAGAO RIACHO
GRANDE; VIACAO TRIANGULO.

ASSUNTO: R
Reuniao em cardter de URGENCIA
e notificaco de irregularidades.

Senhor Presidente,

o sindicato em timbre, por meio de seu secretirio geral que esta subscreve,
vem notificar V.S. para que seja agendada, no prazo de 72 horas, reunido para
tratar das sequintes irequiaridades nas empresas acima citadas:

« Atrasos nos depdsitos do FGTS e INSS dos trabalhadores;
« Falta de pagamento de verbas rescisérias dos trabalhadores demitidos;

« Falta/atraso de pagamento das férias dos trabalhadores;

05 e vale alimentag3o;

« Falta de integralizaio dos reflexos horas extras habituals nos
pagamentos de férias e décimo-terceiro salério dos trabalhadores.

Cumpre informar que as irreguiaridades supra mencionadas contrariam a CLT e
a Convengéo Coletiva de Trabalho.

Caso as ilegalidades ndo sefam sanadas no prazo méximo de 72 horas do
el me

Deniincia a0 Ministério do Trabaiho e Emp
S.A. Transportes e EMTU, propositura
o de greve dos trabalhadores, com 2 total

Publico do Trabalho - MPT; Noti
de agdo de cumprimento e decr:
paralisagio das atividades das e

Atenciosamente,
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SE NAO MELHORAR,
VAMOS PARAR!



DE OLHO NA PLR DO SETOR
URBANO

Companheirada, no dia 28 de fevereiro tem que acontecer em todas as
empresas do setor Urbano, o pagamento da diferenca relativa a parcela da PLR
(Participacgdo de Lucros e Resultados) paga em setembro/2018. O indice é de
10% do valor pago.

Para os Motoristas, Cobradores e pessoal da Manutengao, o valor a receber é
de RS 80,85 (oitenta reais e oitenta e cinco centavos).

Para os Motoristas que dirige e cobra, o valor é de R$ 132,83 (cento e trinta e
dois reais e oitenta e trés centavos).

Figuem atentos e se ndo receberem, avisem imediatamente o Sindicato.

EXTREMA ATENGAO AS MULTAS!

Motoristas, mais uma vez pedimos extrema atengdo em relagdao as multas. Estamos
tendo muitos problemas com a reincidéncia, ou seja, o valor da multa multiplicado.
Tem motorista pagando um absurdo. Lembramos também que perder a carteira de
motorista pode levar ao desemprego, pois os motoristas que atingirem 20 pontos na
carteira, no periodo de um ano, serao suspensos por 06 meses. Até entao, a suspensao
era de 01 més. Para os infratores reincidentes, que atingirem os 20 pontos pela
segunda vez no periodo de 12 meses, terdo a segunda suspensao minima de 08 meses,
podendo chegar até 02 anos, dependendo da gravidade da situagao.

Também pedimos aten¢ao aos “radares”. Esta cada vez mais dificil reverter multas.

PARABENS AOS NOVOS ELEITOS DA CIPA

Tucuruvi Transportes — Titular: Nilson Souza da Cruz. Suplente: Manoel Almeida de
Carvalho. Empresa Urbana Santo André — Titulares: Alexandre Ferreira de Lima e
Zacarias Miguel da Silva Neto. Suplentes: Carlos Alberto Tambor e Edson dos
Santos Travassos. Sustentare Saneamento — Titulares: Adeilson Lima Torres,
Anderson de Souza Costa, Flavio Aparecido Rodrigues e Rodrigo Isaac Correia Lima.
Suplentes: Giliard Balduino da Silva, Fabio Ferreira dos Santos e Isaias Batista Alves.
Turismo Bozzato — Titulares: Adalberto Umbelino Marsaro e Gilberto Gil.
Suplentes: Levy Oliveira e Rubens Vilella. Transportes Santa Maria — Titulares:
Devaldino Galdino da Silva e Eladio Ramos Neto. Suplentes: Sérgio Albuquerque
Barbosa e Francisco Mario de Andrade. Viagao Ribeirdao Pires — Titulares: Cleiton
Ribeiro Dias e Josué Pedro Veloso. Suplente: Luis Gonzaga Carvalho. Viagdo Santo
Ignacio — Titulares: Claudinei Mendes e Denis Valim de Souza. Suplentes: Paulo
Rogério dos Santos e Diogo Moisés Lourenco. Kuba Transportes — Titulares:
Robson Luis Alves e Cleber Luis Oliveira. Suplente: Patricia Aparecida Guerra.
Transportes Coletivos Parque das Nag¢6es — Titular: Marcus Moreira da Silva.
Suplente: Valkiria Frizzi. Liquigas Distribuidora — Titulares: Luciano Ant6nio da
Silva, Luis Valentim Duarte, Francisco Welligton Pinheiro de Lima e Carlos Roberto
Alves Martins. Suplentes: Joelton da Silva, Rafael da Silva Teixeira e Roberto Carlos
Gomiero. Viagao Piracicabana — Titulares: Hamilton dos Reis Evangelista, Djalma P.
Oliveira, Daniel N. da Silva e Edson C. Maia. Suplentes: Eduardo S. Barreto Tamires

Aparecida Souza de Menezes, Ari Gonella e Jussara Cristina Silva.

0 que é Feminismo:

Feminismo é um movimento politico,
filosdfico e social que defende a igualdade de
direitos entre mulheres e homens.

0 "embrido" do movimento feminista surgiu na
Europa em meados do século XIX, como uma
consequéncia dos ideais propostos pela
Revolugéo Francesa, que tinha como lema a
"lgualdade, Liberdade e Fraternidade". As
mulheres queriam estar inseridas no turbilhdo
de mudangas sociais que estas revolugoes
traziam, principalmente para se sentirem mais
cidadas em uma sociedade historicamente
regida pelo patriarquismo.

No entanto, o feminismo sé comegou a se
popularizar no mundo ocidental nas primeiras
décadas do século XX, questionando o poder
social, politico e econémico monopolizado
pelos homens. O feminismo, como muitos
pensam erroneamente, ndo é um movimento
de sexista, ou seja, que defende a figura
feminino sobre o masculino, mas sim uma
luta pela igualdade entre ambos os géneros.

O PRECO DO
EXAME
TOXICOLOGICO NO
SINDICATO ESTA
AINDA MUITO MAIS
BARATO...

R$ 185,00 -
PARA SOCIOS

Atencao
Os interessados devem ligar na
sede ou subsedes. E necessaria a
copia da CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo). Os sécios devem
trazer a carteirinha do Sindicato.




A SUZANTUR TAMBEM ESTA

VIAGAO VAZ -

SURRUPIANDO
O DIREITO DOS
TRABALHADORES

Chegou até o Sindicato

que a Vaz ndo estd
depositando o FGTS
(Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo).
Lembramos a empresa
gue este é um direito que
ainda nao foi roubado dos
trabalhadores e que
estaremos denunciando
aos 6rgaos competentes.
Estamos de olho e
atentos!

A empresa Suzantur também
esta entre as primeiras em
reclamagdes. O mais estranho
é que todas vém de Maua.
Por exemplo, a chefia de
Santo André trabalha
direitinho, sem afetar o bem
estar dos trabalhadores,
enquanto que em Mauad tudo
de ruim acontece. Existe um
chefe 13 que estd
ultrapassando todos os
limites do cargo, oprimindo,
punindo e maltratando a
companheirada, sem
investigar as razbes do que
aconteceu. Para ele e outros

da chefia, o rodoviario nunca
tem razdo. Tem até fiscal que
anda “se achando”, fazendo
que o trabalho vire um
inferno. O que é isso
companheiros?

Outro fato que esta tirando o
sossego e atingindo
diretamente o bolso dos
trabalhadores, é a cobranca
abusiva de pegas em batidas.
Lembramos a empresa que
existe fatalidade, ma
conservagdo dos carros e falta
de atenc¢do. Nas duas
primeiras a culpa de qualquer
acidente ndo é do

NA NOSSA MIRA....

trabalhador. Desta forma,
melhor avaliar com cuidado
antes de colocar a
responsabilidade no bolso do
pai ou mde de familia, que ja
arca com responsabilidades
demais quando esta no
volante.

Para tentar amenizar estas
questdes, o Sindicato também
pediu uma reunido com os
responsaveis pela empresa.
Deixamos bem claro que a
Suzantur também esta na
nossa mira e que se ndo
resolver na conversa, vamos
resolver na Lei e na greve.

PROMOCOES - UM
PROJETO QUE ESTA

DANDO CERTO!

O Sindicato investe muito na cobranga para que as empresas
promovam seus funciondrios. Quando vemos os nomes
publicados no nosso jornal, ndo temos a consciéncia da real
importancia deste fato, mas quando um companheiro ou uma
companheira sdo promovidos, o salario fica maior, dando mais
qualidade de vida para os mesmos e seus familiares. O cargo
gue ocupavam vai para outro trabalhador, entdo, é mais
emprego na categoria. Além disso, os promovidos ganham
mais uma profissdo, dando possibilidades de exercerem os
novos cargos também em outras empresas (em caso de
demissao).

Investir em um projeto de incentivo as promogdes, ndo é
apenas brigar por um salario maior, é lutar por mais

possibilidades e
contra o
desemprego que
hoje faz parte do
grande mal que
assola o Pais.
Parabéns a todos e
todas que estdo
fazendo parte destas
novas
possibilidades.

ESTAMOS EM
FEVEREIRO DE 2019
E JA CONSEGUIMOS

A PROMOGAO DE
DIVERSOS
RODOVIARIOS

Inicio de 2019 e inimeros
rodoviarios foram
promovidos no setor
Urbano, homens e mulheres
que ja estdo tendo uma vida
melhor, contemplando seus
familiares. Parabenizamos a
todos por mais esta
conquista. Nos continuamos
avang¢ando na direcdo de
novas oportunidades.

CONFIRAM AS PROMOGOES
DA VIAGAO VAZ...

De Motoristas de Micro para
Motoristas Convencionais -
Neide de Souza Carvalho,
Marcio Nunes de Assis,
Adriano Alias Guidetti,
Wagner Queiréz Gomes,
Marivaldo Gomes e Jailton
Jesus dos Santos.

De Manobrista para
Motorista de Micro - Emidio
da Silva Damasceno.




E A HORA EXATA DA UNIAO,
ORGANIZACAO E LUTA!

Companheirada, se vocés
acreditam que estao
“sossegados” em seus
postos de trabalho,
infelizmente estdo
enganados. Se os
empresarios ja fazem todas
estas falcatruas citadas,
imaginem o que vao fazer
quando o Bolsonaro
conseguir aprovar todas as
medidas que estdo
tramando contra os
trabalhadores. Além da
famigerada “nova” lei do
trabalho, muito mais esta

em jogo e devera ser
decidido nestes préoximos
meses.

Por isso, é a hora exata da
nossa uniao, organizagao e
luta. Ndo podemos deixar
que os direitos desta
categoria, conquistados as
duras penas, sejam
enterrados em uma lata
bem grande de lixo.

Ao lado, leiam a matéria

escrita pelo coordenador

do nosso Departamento
Juridico...
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“A DEFORMA TRABALHISTA”

A lei 13.467/2017, conhecida
como Reforma Trabalhista,
alterou mais de 100 pontos da
legislagdo trabalhista e se
encontra em vigor a pouco mais
de um ano, mas permanece
gerando vdrias controvérsias
em torno das suas nefastas
mudangas.

A famigerada reforma
trabalhista pretendeu a
supressdo de direitos dos
trabalhadores. Além de
temerdrias, sdo
manifestamente
inconstitucionais. Primeiro,
porque os direitos sociais
previstos no art. 72 da
Constituicdo Federal
constituem clausula pétrea e,
portanto, ndo podem ser
abolidos nem reduzidos por
emenda constitucional.
Segundo, porque a supressao
de direitos trabalhistas também
afrontaria o principio que veda
o retrocesso de avangos sociais.

Entre os principais pontos
alterados estao:

- O gozo das férias pode ser
parcelado em trés periodos,
desde que haja concordancia
do empregado. Um desses
periodos ndo pode ser inferior
a 14 dias corridos e os demais
ndo podem ser inferiores ha
cinco dias corridos, fincando
vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

- O trabalho intermitente é
definido como uma prestagao
de servigo, por horas, dias ou
meses, sem continuidade, com

alternancia de periodos de

trabalho e de inatividade,
independentemente do tipo de
trabalho. Podem ser destacados

0s seguintes pontos negativos:
a) O trabalhador recebera por
valor da hora ou do dia de
trabalho; b) Recebida a
convocagdo, o empregado terd o
prazo de vinte e quatro horas
para responder ao chamado,
presumida, no siléncio, a recusa;
c) No contrato de trabalho
intermitente, o periodo de
inatividade ndo sera
considerado tempo a disposi¢do
do empregador e ndo sera
remunerado, ou seja, ndo
haverd seguranca juridica e nem
garantia da jornada de trabalho,
ficando prejudicado, ainda, o
recebimento de beneficio do
convénio médico, o
recolhimento de INSS e o FGTS.

- A rescisdo do contrato de
trabalho ndo precisa ser
homologada pelo sindicato ou
Ministério do Trabalho, salvo se
constante da Convengdo
Coletiva de Trabalho ou do
Acordo Coletivo de Trabalho.

- A Reforma acabou com a
obrigagdo de a empresa pagar
ao empregado as horas in
itinere. Agora, o deslocamento
de casa até o posto de trabalho
ou vice-versa, por qualquer
meio, inclusive fornecido pelo
empregador, ndo sera
computado na jornada, por ndo
ser tempo a disposicdo do
empregador.

- Flexibilizagdo da jornada de
trabalho, podendo inclusive ser
aplicada jornadas de até 12 com

36 horas de descanso,
respeitando o limite de 44 horas
semanais (ou 48, com as horas
extras) e 220 horas mensais.

Assim, podemos concluir que a

“deforma trabalhista” foi muito

prejudicial ao trabalhador, pois
varios de seus direitos foram

surrupiados em beneficio dos
empresarios, tudo com a
justificativa de manter o pais em
competitividade com o mercado
externo, mas com um prego
muito caro para o trabalhador,
que vem enfrentando um
calvario para ter garantido o seu
direito na Justica, tendo em
vista que pode ndo receber as
suas verbas e ainda ter de pagar
pelas custas processuais,
honorarios periciais e
honorarios do advogado da
empresa, o que tem dificultado
ou até inviabilizado o acesso ao
Judiciario.

Por fim, ha de se mencionar a
terrivel ideia do atual governo
em extinguir a Justica do
Trabalho e de enfraquecer os
poderes do Ministério do
Trabalho, os quais sdo
importantes ferramentas para o
trabalhador se socorrer quando
um direito seu é negado ou
sonegado por empregadores
mesquinhos e que ndo
respeitam as leis vigentes. Além
disso, devemos frisar o
importante papel que o
sindicato profissional tem ao
lutar pelos interesses dos
trabalhadores, sindicato este
que mesmo enfraquecido
financeiramente pela reforma
trabalhista que Ihe retirou a
contribuicdo sindical anual e lhe
conferiu mais obrigagdes,
mantém uma politica de lutas
para defender os trabalhadores
e para a manutengdo dos postos
de trabalho e ampliagdo dos
direitos.

JOSE VALDEMAR ROMALDINI
JUNIOR

ADVOGADO E COORDENADOR
DO DEPARTAMENTO JURIDICO -
SINTETRA

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCIO DO SINDICATO!




